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Difundir la
historia, obras de
arte y patrimonio
de la ciudad de

Matriz de Criterios

Dra:
Titular del

a Concepcion Maranto Zepeda
ganismo y Presidenta del COCODI

ic.-Adolfo Raul Perez Ochoa

Coordinador del COCODI

San Cristobal de
|las Casas, a Sustantivo Museo de San Cristobal . si i
traves de la (MUSAC)
exposicién
|permanente; asi
como su cultura
en sus diferentes
manifestaciones.
Realizar las AREA DE
adquisiciones de |Sustantivo MATERIALESY SERV. SI SI SI SI
bienes y servicios GRALES
Impartir Talleres CENTRO CULTURAL
artisticos y Sustantivo ROSARIO SI SL.—— SI
culturales CASTELLANOS el
autorizé Elaboro
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE % CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA 2 MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO 10 FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Dra. Maritsa
Manuales de . . Manuales de
o it Consejo estatal para las Concepcion Maranto ricedimientos
0% proce‘ 'm'fn Y culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul P e ¥
organizacion organizacion
Perez Ochoa
Dra. Maritsa
Manuales de : Manuales de
dimient Consejo estatal para las Concepcion Maranto rocedimienios
R0 pwce_ ‘mfn =Y culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul P e Y
organizacion organizacion
Perez Ochoa
Dra. Maritsa
100 I _— Consejo estatal para las Concepcion Maranto Lineamientos
= o culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul e
. Perez Ochoa
Dra. Maritsa
Encuestas aplicadas al % %
) Seiabean 31-0ct-21 Consejo estatal para las | Concepcion Maranto E est
pers‘ona pans lcon.ocef oc culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul Ll 2
el clima organizacional
9 Laiatd Perez Ochoa
PRIMERA: AMBIENTE DE :- -
La estructura organizacional define la |P1.100%
CONTROL < vx
autoridad y responsabilidad, segrega y |p 2. 100% dad d c. Adolf l
delega funciones, delimita facultades Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez .
Pagina web
2 entre el personal que autoriza, ejecuta, P 3.100% Pagina web Administrativo Ochoa %
vigila, evalta, registra o contabiliza las |P 4. 100%
transacciones de los procesos P5.100%
Dra. Maritsa
Manuales de . 5 Manuales de
008 il Consejo estatal para las Concepcion Maranto cOCacAE
imientos
8 -] pmce, |m!e'n o5y culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul Ly S y
organizacion organizacion
Perez Ochoa
) . nuals
El ma?nl:lal de); \organizacion B de Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez Ma ua_es_de
procedimientos de las unidades |P1.100% Financie Contabilidad Gomez procedimientos y
administrativas que intervienen en los Maniales de mancleros,y sonia organizacién
procesos esta alineado a los objetivos y .
Wi s P g s procedimientos y
metas Institucionales y se actualizan con
base en sus alribuciones y organizacin Manuales de
responsabilidades establecidas en la |P2.100% Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez

normatividad aplicable.

procedimientos y
organizacién
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE % CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNG T0 FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
e spean ol goseso un Mesmimo Manuales de Manuales de
para evaluar y aclualizar el control interno S i i R

8 (politicas y procedimientos), en cada P 2. 100% proce!ilmft?ntosy Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez procetﬂlm!e’ntosy
ambito de compelencia y nivel jerarquico. organizacion DIEAIACION
Se aplica la metodologia establecida en |p 1, 100%
cumplimiento a las elapas para la
Administracién de Riesgos, para su |P2.100% [PTAR PTAR
identificacion, descripcidn, evaluacion, - Reportes Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez .

9 s i i P 3.100% i 2 % - Reportes Trimestrales
atencion y seguimiento, que incluya los Trimestrales Administrativo Ochoa N .
factores de riesgo, estralegias para |pg 100% |- Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos
administrarlos y la implementacion de
acciones de control. P 5. 100%

Las actividades de Control Intemo |P1-100%
:alienf!end y ; nl1itigan los riesgzs P2.100% |PTAR i
identificados’ del proceso, ‘que pueden - Reportes Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez &

10 |afectar el logro de metas y objetivos |p 3. 100% _ I Administrati Och - Reportes Trimestrales
Institucionales, y éslas son ejecutadas Tﬂmes_"a es. IINAE e b Matriz de Riesgos
por el servidor publico facultado |P4.100% (- Matriz de Riesgos
conforme a la normatividad. P 5. 100%

P 1.100%
Exisibelz un plmcedi;?iemg fcn;lal Ique P 2.100% PTAR —
esiablazed la: ‘obhigacion: de: los - Reportes Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez .

11 |responsables de los procesos que |P3.100% Tri I Administrati och - Reportes Trimestrales
intervienen en la Administracion de anesiates . choa Matriz de Riesgos
Riesgos. P 4. 100% - Matriz de Riesgos

P 5. 100%

P 1. 100%
Se instrumentan en los procesos
acciones para identificar, evaluar y dar |P2.100% |PTAR PTAR
respuesta a los riesgos de corrupcion, - Reportes Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez s

12 |abusos y fraudes potenciales que |F3-100%  |rimestrales Administrativo Ochoa Reportes Trimestrales
pudieran afectar el cumplimiento de los |p4 100% |- Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos
obijetivos Institucionales.

P 5. 100%
Se seleccionan y desarrollan actividades Eg— Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez Man:::::::ms
de control que ayudan a dar respuesta y |* L. Manuales de Financieros y Contabilidad Gomez procecimientas y
reducir los riesgos de cada proceso, 2 organizacion

13 Ny procedimientos y
considerando los controles manuales y/o S Manuales de

i organizacién
— i::éqmahzados, con-base en el uso de po 30p9 |, COTEANIZAcON.. — = Unidad de Planeacion | Ing-Raul Perez Perez |procedimientosy
8 organizacion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE % CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO TO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Manuales de
P 2.100% Unidad de Planeacion Ing. Raul Perez Perez |procedimientos,
organizacion y tecnicos
Manuales de
- Unidad de P i Lic. Sol T
Se encuentran claramente definidas 1as [p 3 100% Mantalesde mea c:"u'::'l'"“'"o" e 0 r:a:fi:":r OrTES | procedimientos,
actividades de control en cada proceso, procedimientos, . organizacién y tecnicos
14 |para cumplir con las metas organizacién Manuales de
compromelidas con base en el & 2 ¥ Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita S
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. [P 4. 100% tecnicos Grales. Utrilla Gomez procet_:llm!entos, )
organizacién y tecnicos
n . . Manuales d
Unidad de Promocion Lic. Solmarena Torres — a,es_ .
P 5.100% Z procedimientos,
Cultural Aguilar I .
organizacion y tecnicos
Se tienen en operacion los instrumentos y Manuales de
mecanismos del proceso, que miden su procedimientos, Manuales de
15 |avance, resultados y se analizan las |P 2.100% S ' Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez |procedimientos,
variaciones en el cumplimiento de los OYEanizacion’y organizacion y tecnicos
objetivos y metas Institucionales. tecnicos
Serdliednen establecidos estandares de Manu:_lesidet . Manuales de
16 [C2M03C, resultados, et e P 2.100% prm:e. |m'e'n s Unidad de Planeacion Ing. Raul Perez Perez |procedimientos,
desempefio en la ejecucion de los organizacion y izacién v tecni
procesos. e organizacién y tecnicos
P 1.100%
Se establecen en los procesos
mecanismos para identificar y atender la |P 2. 100%
causa raiz de las observaciones Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez
" . . " % PTAR
i determinadas por las diversas instancias P 3.100% ETAR Administrativo Ochoa
de ﬁscalizacién. con la finalidad de evitar |p 4. 100%
Su recurrencia.
P 5.100%
Se identifica en los procesos la causa P 1.100%
raiz de.las dEbIlIdeES. d?, Control Interno P 2.100%
determinadas, con prioridad en las de | ————— Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez
18 |mayor importancia, a efecto de evitar su |P3.100% |PTAR Administrati Och PTAR
recurrencia e integrarlas a un Programa HREtrativ cnoa
de Trabajo de Control Intero para su |P4.100%
seguimiento y atencion. P5.100%
P 1.100%
TERCERA: ACTIVIDADES DE . " P 2.100%
CONTROL | SE PGSy SRR B TOSPAE feee _ - Unidad de Apoyo_ | Lic. Adolfo Raul Perez |
19 |las politicas, procedimientos, acciones, |P 3.100% PTAR Administrativo Och PTAR
mecanismos e instrumentos de control. chas
P 4.100%
P 5.100% A
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS

GENERALES DE CONTROL INTERNO

a4 CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMIENTAR
No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
TO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Las recomendaciones y acuerdos de los actasde C'G""te' ) » actas de Comité, actas de
Comités Institucionales, relacionados con |P 2-100%  |actas de drgano de Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez shgan de Goblerne
20 |cada proceso, se alienden en tiempo y Gobierno
forma, co.nforme a su é&mbito de . Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita .
compelencia. P4.100% |actas de Comité. ; actas de Comité.
Grales. Utrilla Gomez
: Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez y
P1.100% Pagina de Internet . ) - P Pagina de Internet
Financieros y Contabilidad Gomez
P 2.100% Pagina de Internet Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez |Pagina de Internet
Existen y operan en los procesos S
i Unidad de Promocion Lic. Solmarena Tomes
21 acu\{ldades de (:onlrcl)l desanoiades P 3. 100% Pédgina de Internet N Pagina de Internet
mediante el uso de TIC's. Cultural Aguilar
L. Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita )
P4.100% |Pdgina de Internet _ Pagina de Internet
Grales. Utrilla Gomez
L. Unidad de Promocion Lic. Solmarena Torres 3.8
P 5.100% Pégina de Internet . Pagina de Internet
Cultural Aguilar
o idgfﬂiﬁcan y ol nece_sidades P 1.100% Pagina de Internet Ategs R P A Cvor Ly Pagina de Internet
de utiizar TIC's en las o?eracmnes ¥ : e Financieros y Contabilidad Gomez "
22 etapas del proceso, considerando los
[EOUPSOS humanos._ i materiales, : Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita s
financieros y tecnologicos que se |P4.100% Pagina de Internet E Pagina de Internet
: Grales. Utrilla Gomez
requieren.
En las operaciones y efapas Registros (listados, ek i
automatizadas de los procesos se padrones, Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez e i
23 |cancelan oportunamente los accesos (P 1.100% laci Admini 2 och padrones, relaciones,
autorizados del personal que causé baja, redciones, ministtativo o personas)
tanto a espacios fisicos como a TIC's. personas)

100%

Pagina de Internet

Consejo estatal para las
culturas y las Artes

Dra. Maritsa
Concepcion Maranto

Zepeda, Lic. AdolfoRaul

Perez Ochoa

Pagina de Internet
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE % CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO To FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Informacion
P1.100% Financiera, Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez |Informacién Financiera,
X . ’ Informacién Financieros y Contabilidad Gomez Informacion presupuestal
Existe en cad_a proceso un mecanismo presupuestal
para generar informacion relevante y de
calidad (accesible, correcta, actualizada, Plan Estratégico = 2
25 $ 5 z R Plan Estratégico
suficiente, oportuna, valida y verificable), Institucional, . - e -
de conformidad con las disposiciones P 2.100% Informacién Unidad de Planeacion Ing. Raul Perez Perez |Institucional, Informacién
legales y administrativas aplicables. presupuestal presupuestal
Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita
P4.100% |Hojas de Célculo y i & Hojas de Calculo
Grales. Utrilla Gomez
Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar Plan Estratégico L.
que la elaboracion de informes, respecto Istitucional Plan Estratégico
26 |del logro del plan estratégico, objetivos y |P 2. 100% Inf L Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez |[Institucional, Informacién
metas Institucionales, cumplan con las izt Sl presupuestal
politicas, lineamientos y criterios presupuestal
Institucionales establecidos.
Informacion
Financiera, Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez |Informacién Financiera,
CUARTA: INEORMARY Dentro del sistema de informacion se P 100% Informacién Financieros y Contabilidad Gomez Informacion presupuestal
: genera de. manera.?poduna. suficiente y presupuestal
COMUNICAR 27 |confiable, informacion sobre el estado de Inf =
la situacion contable y programatico- n urm.aclon - — :
nformacién Financiera,
presupuestal del proceso. P 2.100% Financiera, Unidad de Planeacion Ing. Raul Perez Perez i
Informacién Informacién presupuestal
presupuestal
Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos, correspondientes a los
procesos, aprobados en las reuniones de - i F 2
actas de Comité Area de Materiales y Serv. | C.P. Martha Margarita " ~
28 |Comités Institucionales y de grupos de |P4.100% Mi ¥ Grales L Utrilla Gomez actas de Comité y Minutas
alta direccién, asi como de su inutas :
seguimiento, a fin de que se cumplan en
tiempo y forma.
Dra. Maritsa
9 v St B i Consejo estatal para las Concepcion Maranto P Inteinat
By 2B CEIMEmne culturas y las Artes Zepeda, Lic. Adolfo Raul B
Perez Ochoa
Dra. Maritsa
""" s fieeg f‘i‘ema e B ' |consejo estatal para las | Concepcion Maranto |Sistema de control Interno |
nterno

Constitucional

culturas y las Artes

Zepeda, Lic. Adolfo Raul
Perez Ochoa

Constitucional
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE 9% CRONDGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS ‘No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIEN |EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO 10 FECHA DE INICIO | FECHA DETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
P 1.100%
Se rea!izan las accinne_s correctivas ¥ |po 1p0%
p;e\./enh.vas f(‘]ue. c;nl?buyen a la PTAR Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez PTAR
31 |e lf.‘lent:la y eficacia de las operaciones, |P 3. 100% Administrativo Ochoa
asi como la supervision permanente de
los cinco componentes de Control Intemo. |P 4- 100%
P 5.100%
P 100% Informes de Area de Recursos C.P. Julio Cesar Lopez Informes de Auditoria
Los resultados de las auditorias de : Auditoria Financieros y Contabilidad Gomez
instancias fiscalizadoras de
Cumpl"ﬂ.'emo' de fe300s, ;e Maciones, P 2.100% Infu.rm E_S = Unidad de Planeacién Ing. Raul Perez Perez |Informes de Auditoria
32 |evaluaciones y de seguridad sobre Auditoria
Tecnologias de la Informacion, se ulilizan p3 100% |MfOrmesde Unidad de Promocion Lic. Solmarena Torres | = uditoria
para retmb?hmenla-r a (:alda uno de los . Auditoria Cultural Aguilar
TEApONSEbEs Y MEIoa CLpmCess. Informes de Unidad de Promocion Lic. Solmarena Torres "
P 5. 100% . E Informes de Auditoria
Auditoria Cultural Aguilar
Se llevan a cabo evaluaciones del |p1,100%
Control Inteno de los procesos
sustantivos y administrativos por parte |P2.100% | . o de
%5 del Titular y la Administracién, Organo Juacion d Unidad de Apoyo Lic. Adolfo Raul Perez |Informe de evaluacion de
Interno de Control o de una instancia [P > 100%: [evaRiacion _e Administrativo Ochoa Control de riesgos
independiente para determinar la |pga. 100% Control de riesgos
suficiencia y efectividad de los controles
establecidos. P 5. 100%

Titular/del Organismo y Presidenta del COCODI

5 = —=
Dra.zéltsa Concepcion Maranto Zepeda
|

Lic. Adolfd Raul Perez Ochoa
Coordinador del COCODI




